ASOCIATIA CARP CAMPINA
CONSILIUL DIRECTOR

RAPORT
privind activitatea desfasurata
de Consiliul Director al Asociatiei CARP Campina
de la 11.05.2023 pana la 17.04.2024

Avand Tn vedere Legea 540/2002, prevederile OG 26/2000, Legea 502/2004 privind asociatiile
pensionarilor si Statutul propriu al Asociatiet CARP Campina, astazi prezentam modul in care s-a
organizat si desfasurat activitatea de la adunarea general precedenta, 11.05.2023, pana la
17.04.2024.

Raportul Consiliului Director va fi prezentat pe trei domenii de activitate: Organizatoric si
administrativ, Economico-financiar, Social.

1. DOMENIUL ORGANIZATORIC SI ADMINISTRATIV:

Asociatia CARP Campina a fost condusa de la 01.01.2023 péana la Adunarea Generala din
18.04.2024 de urmatoarele persoane:

Consiliul Director:

- Dulad Marian — Presedinte
Cosciug-Pentoiu Carmen — Consilier,

Bondoc Viorel Gheorghe — Consilier,
Bucur Ecaterina-Elena — Consilier,
Marin Camelia Mioara — Consilier.

Comisia de Cenzori:

- Marinescu Stelian — Presedinte,

- Anghelescu Ana — Cenzor,

- Caloian Marina Eliza — Cenzor.

Organele alese — de conducere si control — au actionat Tn conformitate cu legislatia specifica si
Hotararile AG.

Asociatia CARP Campina isi desfasoara activitatea in sedii proprii doar la sediul central si
Sucursalele Comarnic si Poiana Campina, iar pentru celelalte sucursale sunt inchiriate sedii la primarii,
personae juridice si fizice.

In componenta CARP Campina functioneazi 19 sucursale in care au fost inscrisi la 31.12.2023 un
numar de 24 188 membri, conform anexei care face parte integranta din raport. Administrativ-teritorial
situatia este urmatoarea:

- Tn municipiul Campina — 6 642 de membri, in 5 orase = 6 297 membri, in 10 comune si 2 sate =

11 249 membri.

Statistic, Tn anul 2023, au fost inscrisi 810 membri noi, au decedat 1019 si 85 au fost exclusi (conform

tabelului anexat), un numar de 34 au fost transferati, iar retrasi au fost 459.
Pentru membrii nostri decedati, va propun sa pastram un moment de reculegere! Multumesc!

Pentru imbunatatirea activitatii noastre, Consiliul Director a luat unele masuri.
Pentru continuarea procesului de digitalizare, Tn anul 2023 sucursalele noastre au fost dotate cu
laptopuri si imprimante, iar pentru legitura cu serverul contabilitatii, s-au incheiat contracte pentru
internet cu firme specializate. Prin aceasta s-a renuntat la scrierea de mana a chitantelor, dar s-a
realizat ceva mult mai important: datele din chitanta ajung instantaneu in contabilitate, reducand
considerabil erorile umane. Costurile au fost urmatoarele: 41.850 lei pentru echipamente, 28.517 lei
programe informatice, 1.477 lei pentru consumabile. Costurile de functionare si mentenanta avute
anterior la echipamentele de la sediul central s-au marit la: 1.300 lei/luna internet, 2.759 lei/luna la
mentenanta.

Avand in vedere prevederile Legii 333/2003 si a HG 301/2012 referitor la paza si protectia
obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor, in cursul anului 2023 au fost reinnoite rapoartele de
evaluare si tratarea riscurilor in 16 din sucursalele CARP Campina si anume: Campina, Azuga, Béicoi,



Bordeni, Busteni, Cocorastii Mislii, Comarnic, Cornu, Filipesti, Magureni, Poiana Campina, Provita de
Sus, Scorteni, Sinaia, Tesila, Tintea.

Tn urma masurilor recomandate prin rapoartele de evaluare a fost necesar si se instaleze sisteme
de supravghere video la inca 7 sucursale: Azuga, Baicoi, Cocorastii Mislii, Magureni, Poiana
Campina, Scorteni, Tintea si completarea sistemului de supraveghere video de la sediul central cu inca
1 camera de supraveghere la usa de intrare de la Cabinetul Medical.

Tn acest fel toate cele 21 puncte de lucru din sucursalele CARP au rapoartele de evaluare
actualizate la zi si urmatoarele dotari: panouri cu ghiseu, seifuri, sisteme de alarma, sisteme de
supraveghere video cu circuit inchis avizate de IPJ Prahova Serviciul de Ordine Publica.

Sisteme de control acces au fost instalate la Campina si Flipesti. Conform masurilor
recomandate prin rapoartele de evaluare Tn toate punctele de lucru este necesar sa se instaleze si aceste
sisteme de control acces pentru a avea o protective sporita a lucratorilor si a valorilor CARP. Sigur ca
toate acestea se fac cu cheltuieli din veniturile CARP Campina.

Vom supune atentiei si aprobarii dumneavoastra Normele de acordare a ajutoarelor
nerambursabile si a metodologiei de calcul a acestora si Conditiile financiare, normele si regulile
generale de acordare a imprumuturilor, a metodologiei de calcul, a categoriilor de imprumuturi
si a dobanzilor aferente.

Si in anul 2023 a continuat desfisurarea Proiectului IMBATRANIRE ACTIVA SI
SANATOASA, pentru cresterea gradului de incluziune sociald, prelungirea duratei de viatd si
imbatranirea sanatoasd, cu scopul de implicare a persoanelor varstnice in activitati sociale, culturale si
recreative. In cadrul acestui proiect s-au desfasurat urmatoarele activititi: Atelier de creatie pictura, Cerc
de dans si de anul acesta si Grup vocal folcloric, Cerc de literatura ,,Cititorii n amurg”, Echipa de teatru.
Cu aceste prilejuri s-au inscris si noi membri.

Tn activitatea sa, Consiliul Director s-a ghidat si dupa recomandrile Federatiei CARP Omenia,
care a trimis hotarari ale Comitetului Director si Biroului Permanent, indrumari si documente tip pentru
implementare Tn CARP Campina. Tn anul 2023 am primit vizita unei delegatii a CARP Reghin pentru
un schimb de experientd in domeniile acordarii imprumuturilor, recuperarii restantelor, activitatilor
sociale.

Presedintele Consiliului Director a participt, la 12 mai 2023, la Congresul National al Federatiei
Omenia a Caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor din Romania, unde a luat contact cu presedinti si
organe alese de la mai multe CARP din tara.

Stimati delegati,

Asociatia noastra este o institutie non-profit, financiara, dar nebancara. Reamintesc Articolul 7 din
Legea nr. 540 din 27 septembrie 2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: Casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor au ca scop principal sprijinirea membrilor lor prin acordarea de
imprumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile si ajutoare pentru acoperirea unor cheltuieli cu
inmormdantarea fostilor membri, precum §i prin prestarea serviciilor accesibile tuturor membrilor sai.

Veniturile noastre sunt realizate, in principal din dobanzile la imprumuturile membrilor, dobanda la
investitiile financiare si remiza.

2. TN DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR:

Din punct de vedere numeric, in anul 2023 s-au acordat un numar de 4 566 Tmprumuturi in
valoare de 25 874 000 lei, imprumutul mediu este de 5 660 lei, cu 581 lei mai mare ca in 2022, iar
dobanda a fost de 2 835 276 lei.

O pondere mai mare ca in 2022, cu un numar de 1 568, au avut-o imprumuturile mari, de peste
6 000 lei, cu valoare totala de 16 024 000 lei, reprezentand 62 % din total.

Toate sucursalele au depus eforturi pentru incheierea a cat mai multor contracte, respectand
normele si metodologia de acordare a acestora. La bunele rezultate remarcam contributia
personalului de la biroul de contabilitate si respectiv de imprumuturi, dar si a referentilor-casieri din
sucursale.

Tmprumuturile restante la 31.12.2023 au fost Tn numar de 122 cu valoare de 192 296 lei, in
scadere fata anul precedent. Pentru recuperarea restantelor de la cei rai platnici s-a apelat la
executorul judecatoresc si conform legislatiei in vigoare serviciile prestate maresc suma datoriilor
cu 30% pentru cei imprumutati. Asociatia noastra are in derulare, prin firma specializata, 14 dosare
de executare silita, cu valoare 88 629 lei.



Sumele de bani care nu se folosesc la acordarea imprumuturilor sunt depuse n depozite bancare,
titluri de stat. Tn anul 2023 s-au incasat 620 100 lei dobandi la depozitele bancare si 1 493 080 lei
randament la titlurile de stat. Ambele sume fiind in crestere fata de anul 2022.

Referitor la realizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023:

La Venituri s-a realizat suma de 6 398 676 lei, cu 84 176 lei mai mult decat s-a planificat.

La Cheltuieli s-a realizat suma de 4 822 390 lei.

S-a reusit realizarea unui excedent de 1 576 286,20 lei, repartizat astfel:

- pentru completarea fondului de rezerva = 136 250 lei

- pentru ajutor nerambursabil sub forma de bonificatie = 1 139 523 lei;

- excedent nerepartizat = 300 513 lei

Pentru ca asociatia noastra este o institutie financiara, dar nebancara si non profit, procentul
aprobat pentru ajutorul nerambursabil sub forma de bonificatie pentru anul 2023, a fost de 1,5%,
rezultat din calculul matematic al impartirii excedentului repartizat pentru ajutorul nerambursabil,
in valoare de 1 139 532, in crestere fata de 857 489 lei cat a fost in 2023, la soldul mediu al fondului
social al anului 2023.

Realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 va fi prezentat in detaliu la
urmatorul punct al ordinii de zi.

Au fost acordate 1 019 ajutoare de deces, in valoare de 1 170 101 lei. Ajutorul de deces mediu
acordat in anul 2023 a fost de 1 148 lei, mai mare cu 207 lei fatd de anul anterior.

Detaliile privind Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 va vor fi
prezentate in urmatorul punct al ordinii de zi.

Si in anul 2023 CARP Cémpina a continuat implementarea masurilor impuse de Legea nr. 129
din 11 iulie 2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului. S-au
organizat sesiuni de instruire cu persoana responsabild, precum si cu sefii celorlalte servicii, cu privire
la dispozitiile legale aplicabile in materie. Primul test de verificare a fost aplicat la inceputul anului
2023 de catre referentii-casieri si personalul de conducere, iar al doilea desfasurandu-se Th martie anul
acesta.

3. INDOMENIUL SOCIAL:

Ajutoarele nerambursabile acordate conform art.7 din Statutul CARP Tn anul 2023 au fost in numar
de 846 in valoare de 116 078 lei, din care:

- Pentru probleme medicale:

e Boli incurabile = 60, cu 18 000 lei,

e Stomatologie = 315, cu 45 622 lei,

e Implant cristalin = 104, cu 15 600 lei, in crestere,

e Aparat auditiv = 46, cu 6 606 lei,

e Ochelari = 60, cu 4 975 lei, in crestere de la 34 de cazuri,

- Aniversare 90 si 100 ani - 47, cu 19 200 lei, in crestere,

- Incendii si Calamitati naturale — 2, cu 5 500 lei,

- Pasti = 150, cu 10 500 lei,

- Craciun—100, cu 7 000 lei,

Am considerat necesar sa va prezentam valoarea si detalierea pe fiecare categorie pentru a demonstra
ca dobanzile incasate la Tmprumuturi isi gasesc sprijinul Tn acordarea acestor ajutoare.

Alte actiuni desfasurate in anul 2023 in domeniul social:

Prin cabinetul medical propriu, urmatoarele servicii; total consultatii = 355, din care: tratamente
117, teste glicemie = 102, teste colesterol = 52, trigliceride = 47, EKG = 85, laser = 48, oscilometrii
27 si altele, la tarife mult mai mici fata de alte laboratoare.

Activitati turistice

Tn anul 2023 au fost efectuate, cu microbuz de la o firma de transport din Cimpina, un numér de 14
excursii, din care 7 la Campina, 5 la Brebu si 2 la Floresti, pe diferite trasee in tara la care au participat
280 membri. Excursiile au fost desfasurate cu membrii de la sucursalele Campina, Brebu si Floresti,
avand prioritate membrii care nu au mai fost in excursii.

Activitati culturale

Am sarbatorit Ziua Femeii in 2023 cu un spectacol si un bufet la Casa Tineretului, unde au participat
membrii din Ctmpina si localitdtile invecinate.
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La 1 octombrie 2023 s-a desfasurat Ziua Persoanelor Varstnice, care a cuprins premierea la
concursurilor realizate cu acest prilej, un program artistic si un bufet. Actiunea, condusa de Consiliul
Director, s-a bucurat de prezenta multor membri ai CARP Campina, cu atat mai mult cu cat membrii ai
nostri au prezentat o expozitie cu icoane pe sticla, prilej cu care au fost lansate si doua carti, cercul de
dans a urcat pe scena Casei Tineretului si a prezentat doud suite de dansuri populare.

Anul acesta, de Ziua Femeii, din nou membrii nostri au urcat pe scend, de data aceasta la Casa
municipald de Cultura, cu echipa de teatru, grupul vocal si echipa de dansuri populare, dupa ce avusese
loc vernisajul expozitiei cu lucrarile cercului de pictura.

Pentru cd acum trei ani, Adunarea Generald a aprobat vanzarea microbuzului ce-l detinea CARP
Campina, in primavara anului 2023 s-a reusit vanzarea lui cu suma de 9.520 Euro. Pentru efectuarea
excursiilor s-a realizat un parteneriat cu o firma de transport de persoane, care asigurda mijlocul de
transport modern pentru numarul de persoane solicitat. Suma incasatd a intrat in bugetul Asociatiei
CARP Campina, la capitolul Venituri din vanzarea activelor si a contribuit la cresterea excedentului si,
implicit, a fondului destint ajutorului nerambursabil sub forma de bonificatie.

PERSONALUL ANGAJAT

Numarul de salariati cu contract de munca in anul 2023 a fost de 31, la sediul central - 16 si la
sucursale - 15. La sfarsitul anului 2023 numarul de salariati a fost redus la 28 de persoane, cu intregirea
normelor pentru unele angajate de la sucursale, ceea ce duce la utilizarea de fonduri banesti mai putine
fara a scadea calitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu. Dintre cei 28 de angajati, un numar de 3 au
calitatea de pensionari, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Stimati delegati,

CARP 1si propune intensificarea activitatilor specifice CARP-ului: cresterea numarului de
imprumuturi, reducerea soldului imprumuturilor restante si mai ales atragerea de noi membri, evitarea
oricaror neplaceri, neintelegeri ale membrilor nostri si de aducere la indeplinire a hotararilor ce se vor
aproba astazi.

La Adunarea generala anuala din 2023 s-a facut propunerea reducerii bonificatiei pentru membrii
care nu fac Tmprumuturi, propunere nerealizatd din cauza cuantumului efectiv redus al ajutorului
nerambursabil sub forma de bonificatie si a unor criterii clare.

Stimati delegati si invitati,

Asociatia noastra este un tot unitar: membrii, angajatii, organele alese. Toti avem acelasi scop
principal adicd: intrajutorarea, sprijinirea materiala, sociala si culturald a membrilor sdi, asa cum
este prevazut in Statutul nostru la art. 7. Consiliul Director va continua sa aiba in vedere obiectivul
principal al asociatiei, respectand legislatia in vigoare.

La sedintele din sucursale, ce au precedat Adunarea Generala Anuala, s-au ridicat cateva probleme.
Voi aminti pe cele care intereseaza pe toti membri.

Nu putem acorda ajutoare nerambursabile acelorasi membri in fiecare an si vom respect principiul
de trei ajutoare Tn ultimii cinci ani.

Anuntarea participarii membrilor CARP Campina, atat la adundrile din sucursale, cat si la adunarea
general, se face la sediile sucursalelor si pe saitul asociatiei si nu pe panourile de afisaj ale localitatilor.
Anuntul se adreseaza membrilor nostri si nu tuturor cetitenilor.

Ghiseele de la casierii nu se pot desfiinta dearece ne sunt cerute de masurile de siguranta a banilor,
documentelor si salariatelor.

Contributia CARP la costul excursiilor este munca de organizare, de Incasare a platilor, de conducere
a grupului de excursionisti, care fac pretul mai mic decat la o fima specializata de turism.

Dobanzile la imprumuturi sunt cele practicate si de alte CAR Pensionari, care aplicd dobanda la
soldul Tmprumutului.

Salariatii CARP Campina, atat doamnele care lucreaza la sediul central, cat si doamnele din
sucursale, sunt dedicate profesiei, au experienta in lucrul cu seniorii, se straduiesc sa le ofere cele
mai bune indrumdri pentru alegerea unui iImprumut corespunzator cu varsta, valoarea pensiei,
numadrul de giranti si posibilitatile de platd. Deasemenea, se ofera informatii despre retrageri din
fondul social si acordarea de ajutoare nerambursabile.

Membrii Consiliului Director au indrumat activitatea referentilor-casieri din sucursale, si-au
indeplinit obligatiile statutare i au propus masuri de imbunatatire a activitatii asociatiei noastre.




Comisia de cenzori a actionat pentru respectarea legalitatii, in special a Legii Contabilitatii si a
normelor Béncii Nationale, iar acolo unde a gasit nereguli a luat masuri de Tndreptare.

Am putea concluziona astfel:

Anul 2023 a fost un an finaciar foarte bun, fatd de anul precedent, am extins digitalizarea in
sucursale pentru corectitudinea si asigurarea datelor contabile, am marit sumele pentru provizioane
si fondul de rezerva pentru o mai mare siguranta si stabilitate, s-au Tntregit normele pentru trei
angajate prin preluarea altor sucursale, am intensificat actiunile cultural-artistice din proiectul
,Imbitranire activa si sdndtoasa”.

In numele Consiliului Director, a conducerii administrativ-financiare si a tuturor salariatilor
multumesc membrilor nostri care au realizat imprumuturi, care si-au achitat toate obligatiile, care au
facut propuneri constructive, contribuind la dezvoltarea Asociatiei.

Stimati delegati si invitati, va multumim pentru atentie!

Campina, AG, data de 18.04.2024
CONSILIUL DIRECTOR
Presedinte,

Ec. Dula Marian



