
1 
 

ASOCIAȚIA CARP CÂMPINA 

CONSILIUL DIRECTOR 

 

 

R A P O R T 

privind activitatea desfășurată 

de Consiliul Director al Asociației CARP Câmpina 

de la 11.05.2023 până la 17.04.2024 

 

Având în vedere Legea 540/2002, prevederile OG 26/2000, Legea 502/2004 privind asociațiile 

pensionarilor și Statutul propriu al Asociației CARP Câmpina, astăzi prezentăm modul în care s-a 

organizat și desfășurat activitatea de la adunarea general precedentă, 11.05.2023, până la 

17.04.2024. 

Raportul Consiliului Director va fi prezentat pe trei domenii de activitate: Organizatoric și 

administrativ, Economico-financiar, Social. 

1. DOMENIUL ORGANIZATORIC ȘI ADMINISTRATIV: 

Asociația CARP Câmpina a fost condusă de la 01.01.2023 până la Adunarea Generală din 

18.04.2024 de următoarele persoane:  

Consiliul Director: 

- Dulă Marian – Președinte  

- Cosciug-Pențoiu Carmen – Consilier, 

- Bondoc Viorel Gheorghe – Consilier, 

- Bucur Ecaterina-Elena – Consilier, 

- Marin Camelia Mioara – Consilier. 

Comisia de Cenzori: 

     - Marinescu Stelian – Președinte, 

     - Anghelescu Ana – Cenzor, 

    - Caloian Marina Eliza – Cenzor. 

Organele alese – de conducere și control – au acționat în conformitate cu legislația specifică și 

Hotărârile AG.  

Asociația CARP Câmpina își desfășoară activitatea în sedii proprii doar la sediul central și 

Sucursalele Comarnic și Poiana Câmpina, iar pentru celelalte sucursale sunt închiriate sedii la primării, 

personae juridice și fizice.  

În componența CARP Câmpina funcționează 19 sucursale în care au fost înscriși la 31.12.2023 un 

număr de 24 188 membri, conform anexei care face parte integrantă din raport. Administrativ-teritorial 

situația este următoarea: 

- În municipiul Câmpina – 6 642 de membri, în 5 orașe = 6 297 membri, în 10 comune și 2 sate = 

11 249 membri. 

Statistic, în anul 2023, au fost înscriși 810 membri noi, au decedat 1019 și 85 au fost excluși (conform 

tabelului anexat), un număr de 34 au fost transferați, iar retrași au fost 459.  

 Pentru membrii noștri decedați, vă propun să păstrăm un moment de reculegere! Mulțumesc! 

Pentru îmbunătățirea activității noastre, Consiliul Director a luat unele măsuri.  

Pentru continuarea procesului de digitalizare, în anul 2023 sucursalele noastre au fost dotate cu 

laptopuri și imprimante, iar pentru legătura cu serverul contabilității, s-au încheiat contracte pentru 

internet cu firme specializate. Prin aceasta s-a renunțat la scrierea de mână a chitanțelor, dar s-a 

realizat ceva mult mai important: datele din chitanță ajung instantaneu în contabilitate, reducând 

considerabil erorile umane. Costurile au fost următoarele: 41.850 lei pentru echipamente, 28.517 lei 

programe informatice, 1.477 lei pentru consumabile.  Costurile de funcționare și mentenanță avute 

anterior la echipamentele de la sediul central s-au mărit la: 1.300 lei/lună internet, 2.759 lei/lună la 

mentenanță.  

Având în vedere prevederile Legii 333/2003 și a HG 301/2012 referitor la paza și protecția 

obiectivelor, bunurilor, valorilor și persoanelor, în cursul anului 2023 au fost reînnoite rapoartele de 

evaluare și tratarea riscurilor în 16 din sucursalele CARP Câmpina și anume: Câmpina, Azuga, Băicoi, 
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Bordeni, Bușteni, Cocorăștii Mislii, Comarnic, Cornu, Filipești, Măgureni, Poiana Câmpina, Provița de 

Sus, Scorțeni, Sinaia, Teșila, Țintea. 

În urma măsurilor recomandate prin rapoartele de evaluare a fost necesar să se instaleze sisteme 

de supravghere video la încă 7 sucursale: Azuga, Băicoi, Cocorăștii Mislii, Măgureni, Poiana 

Câmpina, Scorțeni, Țintea și completarea sistemului de supraveghere video de la sediul central cu încă 

1 cameră de supraveghere la ușa de intrare de la Cabinetul Medical. 

În acest fel toate cele 21 puncte de lucru din sucursalele CARP au rapoartele de evaluare 

actualizate la zi și următoarele dotări: panouri cu ghișeu, seifuri, sisteme de alarmă, sisteme de 

supraveghere video cu circuit închis avizate de IPJ Prahova Serviciul de Ordine Publică. 

Sisteme de control acces au fost instalate la Câmpina și Flipești. Conform măsurilor 

recomandate prin rapoartele de evaluare în toate punctele de lucru este necesar să se instaleze și aceste 

sisteme de control acces pentru a avea o protective sporită a lucrătorilor și a valorilor CARP. Sigur că 

toate acestea se fac cu cheltuieli din veniturile CARP Câmpina. 

Vom supune atenției și aprobării dumneavoastră Normele de acordare a ajutoarelor 

nerambursabile și a metodologiei de calcul a acestora și Condițiile financiare, normele și  regulile 

generale de acordare a împrumuturilor, a metodologiei de calcul, a categoriilor de împrumuturi 

și a dobânzilor aferente. 
Și în anul 2023 a continuat desfășurarea Proiectului ÎMBĂTRÂNIRE ACTIVĂ ȘI 

SĂNĂTOASĂ, pentru creșterea gradului de incluziune socială, prelungirea duratei de viață și 

îmbătrânirea sănătoasă, cu scopul de implicare a persoanelor vârstnice în activități sociale, culturale și 

recreative. În cadrul acestui proiect s-au desfășurat următoarele activități: Atelier de creație pictură, Cerc 

de dans și de anul acesta și Grup vocal folcloric, Cerc de literatură „Cititorii în amurg”, Echipă de teatru.  

Cu aceste prilejuri s-au înscris și noi membri. 

În activitatea sa, Consiliul Director s-a ghidat și după recomandările Federației CARP Omenia, 

care a trimis hotărâri ale Comitetului Director și Biroului Permanent, îndrumări și documente tip pentru 

implementare în CARP Câmpina. În anul 2023 am primit vizita unei delegații a CARP Reghin pentru 

un schimb de experiență în domeniile acordării împrumuturilor, recuperării restanțelor, activităților 

sociale.  

Președintele Consiliului Director a participt, la 12 mai 2023, la Congresul Național al Federației 

Omenia a Caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor din România, unde a luat contact cu președinți și 

organe alese de la mai multe CARP din țară. 

Stimați delegați, 

Asociația noastră este o instituție non-profit, financiară, dar nebancară. Reamintesc Articolul 7 din 

Legea nr. 540 din 27 septembrie 2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: Casele de 

ajutor reciproc ale pensionarilor au ca scop principal sprijinirea membrilor lor prin acordarea de 

împrumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile şi ajutoare pentru acoperirea unor cheltuieli cu 

înmormântarea foştilor membri, precum şi prin prestarea serviciilor accesibile tuturor membrilor săi.   

Veniturile noastre sunt realizate, în principal din dobânzile la împrumuturile membrilor, dobânda la 

investițiile financiare și remiză.  

2. ÎN DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR: 
Din punct de vedere numeric, în anul 2023 s-au acordat un număr de 4 566 împrumuturi în 

valoare de 25 874 000 lei, împrumutul mediu este de 5 660 lei, cu 581 lei mai mare ca în 2022, iar 

dobânda a fost de 2 835 276 lei. 

O pondere mai mare ca în 2022, cu un număr de 1 568, au avut-o împrumuturile mari, de peste 

6 000 lei, cu valoare totală de 16 024 000 lei, reprezentând 62  % din total. 

Toate sucursalele au depus eforturi pentru încheierea a cât mai multor contracte, respectând 

normele și metodologia de acordare a acestora. La bunele rezultate remarcăm contribuția 

personalului de la biroul de contabilitate și respectiv de împrumuturi, dar și a referenților-casieri din 

sucursale. 

Împrumuturile restante la 31.12.2023 au fost în număr de 122 cu valoare de 192 296 lei, în 

scădere față anul precedent. Pentru recuperarea restanțelor de la cei răi platnici s-a apelat la 

executorul judecătoresc și conform legislației în vigoare serviciile prestate măresc suma datoriilor 

cu 30% pentru cei împrumutați. Asociația noastră are în derulare, prin firma specializată, 14 dosare 

de executare silită, cu valoare 88 629 lei. 
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Sumele de bani care nu se folosesc la acordarea împrumuturilor sunt depuse în depozite bancare, 

titluri de stat. În anul 2023 s-au încasat 620 100 lei dobândă la depozitele bancare și 1 493 080 lei 

randament la titlurile de stat. Ambele sume fiind în creștere față de anul 2022. 

Referitor la realizarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2023: 

La Venituri s-a realizat suma de 6 398 676 lei, cu 84 176 lei mai mult decât s-a planificat. 

La Cheltuieli s-a realizat suma de 4 822 390 lei. 

     S-a reușit realizarea unui excedent de 1 576 286,20 lei, repartizat astfel: 

- pentru completarea fondului de rezervă = 136 250 lei 

- pentru ajutor nerambursabil sub formă de bonificație = 1 139 523 lei; 

- excedent nerepartizat = 300 513 lei 

Pentru că asociația noastră este o instituție financiară, dar nebancară și non profit, p rocentul 

aprobat pentru ajutorul nerambursabil sub forma de bonificație pentru anul 2023, a fost de 1,5%, 

rezultat din calculul matematic al împărțirii  excedentului repartizat pentru ajutorul nerambursabil, 

în valoare de 1 139 532, în creștere față de 857 489 lei cât a fost în 2023, la soldul mediu al fondului 

social al anului 2023. 

Realizarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli pe anul 2023 va fi prezentat în detaliu la 

următorul punct al ordinii de zi.  

Au fost acordate 1 019 ajutoare de deces, în valoare de 1 170 101 lei. Ajutorul de deces mediu 

acordat în anul 2023 a fost de 1 148 lei, mai mare cu 207 lei față de anul anterior.  

Detaliile privind Proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2024 vă vor fi 

prezentate în următorul punct al ordinii de zi.  

Și în anul 2023 CARP Câmpina a continuat implementarea măsurilor impuse de Legea nr. 129 

din 11 iulie 2019 pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului. S-au 

organizat sesiuni de instruire cu persoana responsabilă, precum și cu șefii celorlalte servicii, cu privire 

la dispozitiile legale aplicabile în materie. Primul test de verificare a fost aplicat la începutul anului 

2023 de către referenții-casieri și personalul de conducere, iar al doilea desfășurându-se în martie anul 

acesta.  

3. ÎN DOMENIUL SOCIAL: 
Ajutoarele nerambursabile acordate conform art.7 din Statutul CARP în anul 2023 au fost în număr 

de 846 în valoare de 116 078 lei, din care: 

- Pentru probleme medicale:  

 Boli incurabile = 60, cu 18 000 lei,  

 Stomatologie = 315, cu 45 622 lei,  

 Implant cristalin = 104, cu 15 600 lei,  în creștere, 

 Aparat auditiv = 46, cu 6 606 lei,  

 Ochelari = 60, cu 4 975 lei, în creștere de la 34 de cazuri, 

- Aniversare 90 și 100 ani - 47, cu 19 200 lei, în creștere, 

- Incendii și Calamități naturale – 2, cu 5 500 lei, 

- Paști = 150, cu 10 500 lei,  

- Crăciun – 100, cu 7 000 lei, 

Am considerat necesar să vă prezentăm valoarea și detalierea pe fiecare categorie pentru a demonstra 

că dobânzile încasate la împrumuturi își găsesc sprijinul în acordarea acestor ajutoare. 

Alte acțiuni desfășurate în anul 2023 în domeniul social:  

Prin cabinetul medical propriu, următoarele servicii; total consultații = 355, din care: tratamente = 

117, teste glicemie = 102, teste colesterol = 52, trigliceride = 47, EKG = 85, laser = 48, oscilometrii = 

27 și altele, la tarife mult mai mici față de alte laboratoare. 

Activități turistice  

În anul 2023 au fost efectuate, cu microbuz de la o firmă de transport din Câmpina, un număr de 14 

excursii, din care 7 la Câmpina, 5 la Brebu și 2 la Florești, pe diferite trasee în țară la care au participat 

280 membri. Excursiile au fost desfășurate cu membrii de la sucursalele Câmpina, Brebu și Florești, 

având prioritate membrii care nu au mai fost în excursii. 

Activități culturale  

Am sărbătorit Ziua Femeii în 2023 cu un spectacol și un bufet la Casa Tineretului, unde au participat 

membrii din Cțmpina și localitățile învecinate. 
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La 1 octombrie 2023 s-a desfășurat Ziua Persoanelor Vârstnice, care a cuprins premierea la 

concursurilor realizate cu acest prilej, un program artistic și un bufet. Acțiunea, condusă de Consiliul 

Director, s-a bucurat de prezența multor membri ai CARP Câmpina, cu atât mai mult cu cât membrii ai 

noștri au prezentat o expoziție cu icoane pe sticlă, prilej cu care au fost lansate și două cărți, cercul de 

dans a urcat pe scena Casei Tineretului și a prezentat două suite de dansuri populare. 

Anul acesta, de Ziua Femeii, din nou membrii noștri au urcat pe scenă, de data aceasta la Casa 

municipală de Cultură, cu echipa de teatru, grupul vocal și echipa de dansuri populare, după ce avusese 

loc vernisajul expoziției cu lucrările cercului de pictură. 

Pentru că acum trei ani, Adunarea Generală a aprobat vânzarea microbuzului ce-l deținea CARP 

Câmpina, în primavara anului 2023 s-a reușit vânzarea lui cu suma de 9.520 Euro. Pentru efectuarea 

excursiilor s-a realizat un parteneriat cu o firmă de transport de persoane, care asigură mijlocul de 

transport modern pentru numărul de persoane solicitat. Suma încasată a intrat în bugetul Asociației 

CARP Câmpina, la capitolul Venituri din vânzarea activelor și a contribuit la creșterea excedentului și, 

implicit, a fondului destint ajutorului nerambursabil sub formă de bonificație.  

PERSONALUL ANGAJAT 

Numărul de salariați cu contract de muncă în anul 2023 a fost de 31, la sediul central - 16 și la 

sucursale - 15. La sfârșitul anului 2023 numărul de salariați a fost redus la 28 de persoane, cu întregirea 

normelor pentru unele angajate de la sucursale, ceea ce duce la utilizarea de fonduri bănești mai puține 

fără a scădea calitatea îndeplinirii sarcinilor de serviciu. Dintre cei 28 de angajați, un număr de 3 au 

calitatea de pensionari, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  

Stimați delegați, 

CARP își propune intensificarea activităților specifice CARP-ului: creșterea numărului de 

împrumuturi, reducerea soldului împrumuturilor restante și mai ales atragerea de noi membri, evitarea 

oricăror neplăceri, neînțelegeri ale membrilor noștri și de aducere la îndeplinire a hotărărilor ce se vor 

aproba astăzi.  

La Adunarea generală anuală din 2023 s-a făcut propunerea reducerii bonificației pentru membrii 

care nu fac împrumuturi, propunere nerealizată din cauza cuantumului efectiv redus al ajutorului 

nerambursabil sub formă de bonificație și a unor criterii clare. 

Stimați delegați și invitați,  

Asociația noastră este un tot unitar: membrii, angajații, organele alese. Toți avem același scop 

principal adică: intrajutorarea, sprijinirea materială, socială și culturală a membrilor săi, așa cum 

este prevăzut în Statutul nostru la art. 7. Consiliul Director va continua să aibă în vedere obiectivul 

principal al asociației, respectând legislația în vigoare.   

La ședințele din sucursale, ce au precedat Adunarea Generală Anuală, s-au ridicat câteva probleme. 

Voi aminti pe cele care interesează pe toți membri. 

 Nu putem acorda ajutoare nerambursabile acelorași membri în fiecare an și vom respect principiul 

de trei ajutoare în ultimii cinci ani. 

Anunțarea participării membrilor CARP Câmpina, atât la adunările din sucursale, cât și la adunarea 

general, se face la sediile sucursalelor și pe saitul asociației și nu pe panourile de afișaj ale localităților. 

Anunțul se adresează membrilor noștri și nu tuturor cetățenilor. 

Ghișeele de la casierii nu se pot desființa dearece ne sunt cerute de măsurile de siguranță a banilor, 

documentelor și salariatelor. 

Contribuția CARP la costul excursiilor este munca de organizare, de încasare a plăților, de conducere 

a grupului de excursioniști, care fac prețul mai mic decât la o fimă specializată de turism. 

Dobânzile la împrumuturi sunt cele practicate și de alte CAR Pensionari, care aplică dobânda la 

soldul împrumutului. 

Salariații CARP Câmpina, atât doamnele care lucrează la sediul central, cât și doamnele din 

sucursale, sunt dedicate profesiei, au experiență în lucrul cu seniorii, se străduiesc să le ofere cele 

mai bune îndrumări pentru alegerea unui împrumut corespunzător cu vârsta, valoarea pensiei, 

numărul de giranți și posibilitățile de plată. Deasemenea, se oferă informații despre retrageri din 

fondul social și acordarea de ajutoare nerambursabile. 

Membrii Consiliului Director au îndrumat activitatea referenților-casieri din sucursale, și-au 

îndeplinit obligațiile statutare și au propus măsuri de îmbunătățire a activității asociației noastre.   
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Comisia de cenzori a acționat pentru respectarea legalității, în special a Legii Contabilității și a 

normelor Băncii Naționale, iar acolo unde a găsit nereguli a luat măsuri de îndreptare. 

Am putea concluziona astfel: 

Anul 2023 a fost un an finaciar foarte bun, față de anul precedent, am extins digitalizarea în 

sucursale pentru corectitudinea și asigurarea datelor contabile, am mărit sumele pentru provizioane 

și fondul de rezervă pentru o mai mare siguranță și stabilitate, s-au întregit normele pentru trei 

angajate prin preluarea altor sucursale, am intensificat acțiunile cultural-artistice din proiectul 

„Îmbătrânire activă și sănătoasă”. 

În numele Consiliului Director, a conducerii administrativ-financiare și a tuturor salariaților 

mulțumesc membrilor noștri care au realizat împrumuturi, care și-au achitat toate obligațiile, care au 

făcut propuneri constructive, contribuind la dezvoltarea Asociației. 

Stimați delegați și invitați, vă mulțumim pentru atenție! 

 

Câmpina, AG, data de 18.04.2024 

CONSILIUL DIRECTOR 

Președinte, 

Ec. Dulă Marian 


